INTRODUCCION

Objetivo
Lograr que las/os participantes se conozcan entre si, identificar sus expectativas y presentar el trabajo que
se va a desarrollar en lo los diversos ejes tematicos a largo de las sesiones.

Contenidos

* Inicio del taller.

+ Presentacion de participantes.
« Reglas de convivencia.

Materiales
Tarjetas de color, plumones gruesos, maskin tape, tijera, pizarra.

Tiempo
30 minutos.




INTRODUCCION

PASO 1
1. La facilitadora da la bienvenida al grupo agradeciendo la disposicion y el tiempo para participar en este
taller.
. Seinicia la presentacién mediante la dindmica del dibujo, para esto se entrega a cada participante una
cuartilla de cartulina. La consigna es que dibujen algo con lo que ellas/ellos se identifiquen.
. Se recogen las cuartillas y se pegan en la pizarra.
. Se les pide que de acuerdo al orden en que la facilitadora pegd las tarjetas, pasen al frente, pongan
su nombre en la tarjeta y cuenten porqué se identifican con esa imagen. Al final la facilitadora hace lo
mismo y cierra con un aplauso de todo el grupo.

PASO 2

1. Conociendo expectativas: cada participante
escribe en una cuartilla lo qué espera de este
taller.

2. Luego se leen todas las expectativas, se reagru-
pan segun coincidan y se presenta el objetivo
del taller.

PASO 3

1. Reglas de convivencia: mediante una lluvia
de ideas se toman algunos acuerdos respec-
to a las reglas de trabajo. Ejemplos, respetar
el turno de cada intervencion, llegar a la hora
indicada, respeto por las opiniones ajenas,
entre otras.
El grupo acuerda sus propias normas de
convivencia , estas se escriben en un pa-
peldgrafo que deberd estar expuesto en un
lugar visible del salén a lo largo del desarro-
llo de todo el taller.
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