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Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres

El 16 de marzo de 2007 se publicd la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres v
Hombres, Ley N°® 28983; sin embargo, consideramos gue son las mujeres v no
mayoritariamente los varones guienes enfrentan situaciones de discriminacion gque alimentan
la exclusion v subordinacion en la gque aun hoy muchas de ellas viven, al margpen del nivel
socioeconomico al que pertenecen y a los avances en los marcos normativos,

La norma desarrolla el derecho a la igualdad contenido en el articulo 2, incizo 2° de la
Constitucion Politica, v tiene por objeto, establecer el marco normativo, institucional v de
politicas piblicas en los ambitos nacional, regional y local para garantizar a mujeres v hombres
el gjercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrcllo, bienestar ¥y autonomia.

La Lev define la discriminacion, de acuerdo a los alcances de la CEDAW: cualouwer tipo de
distincion, exclusidon o restriccion, basada en el sexo, que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la ipualdad entre la mujer v el hombre,
de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica, economica,
social, cultural o en cualguier otra, en concordancia con lo establecido en la Constitucion
Politica del Pera v en los instrumentos internacionales ratificados por el Estado

Rol del Estado:

El Eztado debe adoptar todas las medidas necesarias gque permitan remover los obstaculos gue
mmpiden el ejercicio pleno de este derecho, con el fin de erradicar todas las formas de
discriminacion. Esto incluye la adopcion de medidas afirmativas de caracter temporal, las que
no se consideraran discriminatorias; asi como el uso del lenpuaje inclusive en todas las
comunicaciones escritas v documentos gue se elaboren en todas las instancias v nmiveles de
gobierno.

Lineamientos en materia de participacion politica

Poder Legislativo:

- Aprobar normas gue garanticen los derechos de igualdad entre mujeres v hombres, a nivel
laboral, econdmico, cultural, social, politico v en cualguier otra esfera; acorde con los
compromisos y tratados internacionales gque incorporan la egquidad de género, la inclusion
social v la igualdad de oportunidades, asumidos y ratificados por el Estade peruano, debiendo
derogar, modificar o dejar sin efecto las normas que producen discriminacion,

- Fiscalizar la aplicacion y cumplimiento de las normas y politicas que garanticen la igualdad de
oportunidades v la equidad de género.

Poder Ejecutivo, gobiernos regionales y gobiernos locales:

- Promover y pgarantizar la participacion plena y efectiva de mujeres ¥ hombres en la
consolidacion del sistema democratico.

- Garantizar la participacion v el desarrollo de los mecanismos de wvigilancia ciudadana para el
cumplimiento de las politicas de igualdad de oportunidades entre mujeres ¥ hombres.

- Promover la participacion econdmica, social v politica de las mujeres rurales, indigenas,
amazonicas y afropermanas asi como su integracidn en los espacios de decisidn de las
organizaciones comunitarias, asociativas, de produccion vy otras, garantizando su acceso a una
remuneracion justa, indemnizaciones, beneficios laborales v de segunidad social, de acuerdo a
ley, en igualdad de condiciones con los hombres,

- Perfeccionar el sistema de estadistica oficial, incorporando datos desagregados por sexo, area
geografica, etnia, discapacidad v edad.

Organismos Constitucionales Antonomos:

- Sistema Electoral: Implementar acciones educativas y de promocion de la participacion
politica de la majer en el ejercicio del derecho de sufragio, como electora y como candidata, asi
como en el uso de mecanismos de participacion ciudadana.

- Registro Nacional de Identificacion ¥ Estado Civil: Conclair con las acciones para la adecuada
identificacion de la poblacidon gque se encuentra marginada del registro de ciudadanos,
especialmente las mujeres v nifas,



Ente rector: Ministerio de la Mujer v Desarrollo Social-MIMDES, es el ente encargado de
coordinar y vigilar €] cumplimiento.

Rendicion de cunentas: Presidencia del Consejo de Ministrozs, en el marco del Dia Internacional
de la Mujer., sustenta anualmente ante el Conpreso de la Eepiablica, los avances en el
cumplimiento. Asimismeoe, la presidencia de los gobiernos regionales, incluiran los avances en el
cumplimiento de esta Ley.




