
 

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE LAS REGIDORAS PARA LA 
GESTIÓN PÚBLICA HUANCAVELICA 

FINALIDAD: Reducir las brechas en la participación política entre hombres y mujeres en 
Huancavelica a través del empoderamiento político de las mujeres autoridades del 
departamento de Huancavelica. 

OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la buena gestión pública de las autoridades mujeres de 
Huancavelica, lo que implica la adopción de criterios de buen gobierno, equidad de género y 
derechos humanos. 

RESULTADOS: Regidoras de Huancavelica fortalecidas en sus capacidades para la gestión 
pública local. Red regional de Regidoras avanza en su formalización y consolidación como 
espacio de articulación y de intercambio de las regidoras. Instrumentos de asistencia técnica a 
la gestión de las regidoras validados y aplicados en el acompañamiento a su quehacer público. 

ACTIVIDADES: Desarrollo de la Escuela para Regidoras "Gestión Pública Local: Buen gobierno, 
Equidad de Género y Cultura de Paz". Reuniones de trabajo con Junta de la Red Regional de 
Regidoras. Ediciones de boletín informativo de la Red Regional. Elaboración del Plan de 
Acompañamiento a la gestión pública local de las regidoras en base a indicadores de gestión 
cuantitativos y cualitativos. 

ZONA DE INTERVENCIÓN: Huancavelica. 

BENEFICIARIAS: 250 (participantes en la “Escuela para Regidoras”, en reuniones y juntas de 
trabajo. 

 


