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DECRJ.:TOS LE<aSIATIVOS 

DECRETO LEGISLATIVO 
Nil 1098 

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA 
. LA LEV'pI~~IZACI6NY~ES, 

DEL'''18lODE LA MtUER·Y•. 
POBLACIONES VULNERABLES 

PORCUANTO: 

• 

3. 
de ...~ 

l., 

r 

1: Foftalecimltnto de· .. dudadanla y autonornla 
de lat~.con Independencla de au edad, 
etnla ycondlcl6n . 

. EI Congreao de la Republica mediante 1& Segunda 
Oisposlcion Complementaria Final de la Ley N° 297e2, 
Ley de Creacion, Organizaci6n· y Funcionee:del.· 
Ministerlo de Desarrollo e InelusiOn Social, ha delegado . 
en el Poder EJecutivo la facultad de legisler, a fin de que 
elabore y apruebe la Ley de Organizacion y funcionea 
del actual Ministerlo dela Mujer y De" ' en la que !Ie precisen sus nuevas co 
e.tructura; 

".. 4.$,~~ y funciol'les' Qei<,ttilrPti...., 
~~:elh~~.quef .'" 
y tunciones que se encontraban ene ambito del 
Minlsterio de 'Ia Mujer y Oesarrollo~Ocial, exigen .Ia 
deUmltacion de nuevas compet8nctM y funcioneri parll . 
;dicho Ministerio, evitando !a'.dbpliqidad 0 superposiCi6n 
decompeten9ias, funcion.s y' atrlbuciohes en eI 
marco de la Ley N° 27658, Ley de Modernlzaci6n de la 
Galtion del'Eatado; . . 

. Eatando a 10 dispujrlato en los dlspOsitivos anteriores, 
resulta ~ apl'abar una nueva Ley deOrganlzaci6n 
y, Func;tOMs del MinlSteriQ de la Mujer y Desarrollo SocIal, 
quy•. nueva .nor;ninaci6n. Minlsterio de Ia M.UuP!". y sera., 

'~Vulnerables, que reguIe laastructura~tca 
..... competencia y funcione8 de.·.dfcho··~ 
4econformtdad con 10 previsto en la Ley_N' 29f$)j UIIy 
0rg6niCa del Poder EJecutivo;. . 

De cqnforriridad eon 10 establecido en el aitlcuto 104° 
de Ia Constituci6n PolItia(' del' Peru; 

,. Con eI votoaprobatorlo deI.Con~jo de Ministroa; '. 
Con cargo a dar cuenta al Congreao de laR8pClbliCil; 
He daclo eI Decreta Legislativo siguient,,: . .. 

• DECRETO LEGISLATIVO QUE APJitUEBA LA LEY 
DE ORGANIZACl6N Y FUNCtoNss DEL.NISTE'RIO 

DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLE. 

TITULO I . 

DISPOSiclONES GENERALES' 

ArItcuIo 1°.-0bjeto 
La 'preaente t.ey,establece laa ~nciaaAte! . 

Mlntaterio <Ie Ia MuJer y Poblacionea Vulnerablea(Mlf.lp), 

81.1f1'eq' ~"o litua~ de des~: 
nlftos, n{ft8a.,~, adultos mayorea,'pens0na8 
con diacapa(;ldad.' desplazados y migrant" Internos, 
con el objetode garantizar sua de,.,a,oa, c:on YIaI6n 
Intersectorial. . 

Artfculo .0.- aeoto.... 
EI sector mujery poblacioneawlnerables com~ 

al Minlsterio de la Mujery PobIaaones Vulnerable8, .. 
entidades adsc::litas a 61 y aquellaslnatituciones de nIYeI 
nacional, regional y local vinculadas a las competencies 
estab~s en I.preaenw Ley. ' . 

.' 

.;.:, TITuLO II 

COMPETENCIAS Y FUNCIONES 

DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y 

P08LACIONES VULNERABlES 


CAPITuLO I 

COMPETENCIAS 

ArtICulo •.~ Ambito de competencla 
EI ~laterlo de Ia: Mujer y Pobleciones Vulnerables r 

.;1eRe ., ~e ambito de competencia: 

;':' a) P~~yfortaleclmiento de latranaversalizaci6n 

~defEstadO•... ' ....... ~y.
=-~.9-·~' 
b) ~deloa~de_muJei"es., . 
cr :PromoCI6n de"~de laa mujerea con 

especi.I..,...... en:'"f -' . . 

. 2 •. IaluIhUKlAopadufIidadeapara las mu;erea. 
~.dCt fa ampJJacl6n de Ia pet'tlc:lpacl6n 

en el ambito pUblico. 

, . ptUteccl6n y atenci6n de la violencla 
mujer y ,Ja tamDia, promoviendo Ia 

de las petsonas afecladaa. 
e) Promoci6n y proteccl6n de poblacionea 

·wInerIbIea.· 
f) AtenCl6nyNcuperaci6nde las vfctimas de trata de.......·....,0 Intantll y trabajo forzoso, 


. 9) ~'Y promoc:I6n de Ia polltlca naclonal de 
• r . pOWall6t1, piioriZAlllndo la Polltlca de mlgracl6n 

interhaYoluntada 0 forzada. ael como Ia prevanci6n,
,PrOteOCI6n yatencl6n a Ioadftplazados y migrantea 
Jnternoa. .' 

h) Prpmocl6nyrwOtec:cl6n de los derechos deles 
petIoi'IaJ adultaa mayores. 

I) ,Ptomoci6n y protec;ci6n de los dereooos de las 
personas con diacapacIcIad. 

j) Promoci6n y p~eccI6n de los derechos de nitlaa, 
nll'Ios y 1dpIe~ 

k) Fortalecimiento de .• familias. 

I)Seguimiento aLQUMplimiento de los compromiaCla 

, ,tratad08,".9I'OO~·y plataformas de acci6n 

materia de .~ competenclas. .' . . 
regula su n~uraleZAIII ]undlca. competenclas~'y 
qompeienciaa CCtmpal1ld8scon los gdbiemoa ~y 
locales, rectorlas, funciones, estructura OIJ6nlca bltllcay m)Ej8fdqlo;~ I.rectortlillobre las materIas de au 
rIJIacIonerioon otraa entidades. . . ~ y. ICIbra toa Sistemes asignadoa, 

talelllcomo eI Sistema Naclonel de Voluntariado, . 
, Articulo 20.- Maturaleza JurfdiCa · el .Siatema Nacional de AtenciOn Integrel del Nino, 
, . EI Ministerio.de la Mujer y Poblacioru!la Vulnerablea es · Nll'la y ~e, el Sistema Naclonal para Ie 

Un organlan,o del Pader Ejeculivo,rector en laa poIlticaa Poblaci6n .1'1 Rleago, entre otros. . 
Aadonales y sectorlalea sabre mujer y promoci6n Y 1'1) Otras competenclaa que Ie aslgna la ley. 
Protecci6n de las poblaclones vulnerables, eon p8rs0nerla 
Jurldlca de d8FeCho p(IbIIc:tiJ y conatltUye· un pIIegb. 

CAPiTuLO II pr~l. 

ArticUlo 30.- Flnatldad ' COMPETeNCiA~ bCLUSIVA8Y COMPART1DAS 
EI Minlaterlo dela Mujer y Poblaciones Vulnerables 

diaefta, eatableca, promueve, ejecuta y supervisa poIltica. Articulo so.- Competenclu exclualvat 
pUbilcas a favor de las mUJerea y de las poblaclOnea EI Minlaterio de Ia Mujer y Poblacionea Vulnerables 
wlnerable8, consfderadu como grupos de personas que tlene ,mpetenclas exCluslva., y ~cIUyentea, reapectode 

, , 

... 
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otros nlvelea degobiemo,en el terrltorio nacional en 10 
slguiente: . 

a) 	Para formular, planear, dirIQlr,.coordinar, ejecutar, 
supervisal' y evaluar.. la·. pojrtlca. nacional y 
sectorial bajo su c;:ompetencla, tpJf(;able a todos 
IQs nlveles de gobiemo, aSUlTlierld9 ta rectorla 
respecto de elias y adoptando las-fh9dldas que 

,correspondsn. r 

b) 	 En la formulaci6n y aprobacl6ri de normas 
y lineamltntq$..t6cniCo$ .... Ia .~ Y 
superviSi&\. ~.. m. .~. nllclOnales. y 
sectoriaIes.1a gestfOn de 1c* .' 08.4eI sector 
des,u~, ..r.~.r .. ·~ento 
y recor#'ilm~ de'~. launci6n. 
flsc:aHzaci6ny ejeeucI6n coactIva ,In ias 'areas de 
au competencla"" '.. . 

c)-c En. eI seguirfliento.monltoreo y eva~ respecto 
del d.-mpetlo y Iogro. alcanzados en 108 nlvelea 

. nacional. regional y lOcal. asl como tomar las 
mec:t.ldas correspondientes. . 

d) En littepresentaei6n del~rmujery poblaciones
'Adnerables ante organism08 piiblicoil y privados. . 

e) 	ser ente rector del Sistema ,Nacional de Poblacl6n 
en' Riesgo y del Sistema Naci'oAal de atenci6n 
II;Itegral81 nino y adolescente y el SIstema Nacional 
de VoluI'\tariaQO.', , 

t) 	 Ser autOridad central en matElna de auettacci6n 
Intertlacional de menores de edad.. 

g) 	Investigaci6n Melar y adopci6n de nlnat,· ninos 
y adolescentes deClarados j~_nte en 
abandono. "'; 

h) En otras competencias estableddas por norma 
. express. . 

Para tal efaCto, eI Minlaterlo de I. M~r y Poblaciones 
Vulne,.bles amite 'normas y IIneamientol, proporciona Ia 
asi~t~Yestablece 101 proce808 y mecanismos 
cpqespondlentesen coordinacl6n con los gobiemos 
regionales, gobIemos locales, ministerios y entldades 
invcilucradas. 

Artfou1o .,.,- Competenclas compartldas 
EI Mlnisterio de. la MlJ.Ier y Poblaciones Vulnerabtes 

ejerc;a de forma compattlde el planeamiento, 
admlnlstraciOn, ejecuciQn, Sl./pervlsi6n, desarrollo de 
C$pacidadea Y.evaluaci6n de las adivldades referidal at 
6m~0'de IU competenCia con lOa Ilgulentss nlVeles de 
goblemo; . . .. 

. a) Con los gobiemos regionales, la promoCl6n, 
supervj$6n y . .-all,I8ci6n de Ia implementaci6n 
de. las PoIftiea8 de .lguaJdad de gllnero, de los 
programal y servic:ioS sodates objet,o del proc:eso 

. de descentra/1zacf6n vlnculados ., Mlnlsterlo 
,de la Mu,Ier y 'Poblaciones Vulnerables, y de los 
program.. de poblaci6n de su competencia, de 
conformided con I. Ley NO 27867, Ley Orgtnlca 
,de GobiemOl Reglonalel; y, I. Ley N° 28983, Ley 
.de 19ualdad de opOl'tijnldades eAtra mUJeres y 

.. hombres. . .. 
b) . Con los. goblernos 1000Iel, el monltoreo, la 

superVi.,6n y evaluacl6n de la ,1mplementacl6n 
. de los progratrias sooialel y ..rvlciol objeto 
del proceso <I. d"ntrallzacl6n. vlnculados al 
Mlnlltetio de iii MUler y P.obl~ori" Vu1nerabies, " 
1netuyendo laalistencla tllcnlca, el desarrollo de. .. 
capac!dadl!!s,aal comola lupervlsl6ndela defense . 
y.profnocl6n de los clerech08· de las personal 

REQUI8ITOS PARA ....ucACi_a LA 
_MRATADB ......·LauU. . 

. Sa comunica ams entidades que conforinan eI Podir Legislativo, Poder Ejeeutivo, Poder Judicial, 
Organismos.constitucionales aut6nomqa, Organi8mos PUblicos, Gobiemos Regionales y Gobiemos 
Locales, que pa(8 efectos de 141l.publieacl6n de'~ disposiciones en.' general· (noonu legales, 
reglamentOs jurldiCos 0 administnltivot, resoluciones administl"lt\vas, aetos deadministraci6n, aetos 
administrativos, atc) que contengano noanexos, deben tener en cuenta 10 slguiente: 

. . . 
1.- La documentaci6n pqrpyb'.c.r .. ieciblra fin I~ Dlrecci6n del Ol~rio Oticial, de,lunes a yjemes, 

en 81 horario de 9.00a;rt1,; as.DO,p.m.,la soIicitiJd'de:pUl:!UcaCl6n deberA ildjuntarlos documenfDs 
. refrendad08por,,,~ ricredltada con el,,-tro de su firma ante el Oiario Oficial. 

2.- Junto atocia disposici6n, con 0 sin anexo, que contenga mas de una pegina, sa adjuntara un 
disquete, cd rom .USScon au contenido en fonnato Word oeste podra serremltido alcotreo 
elettr6nico ~itorIperu.com.pe .'. ,. '. 

3.- En toda c.lisPOSiCf6n qUe QOntenga anexos, las entidadel deberari tamar.n tuenta 10 establecldo 
en el arffculo go del' DecretoSupremo N° 001-2009-JUS. ',( l' 

4.- Tada di8p0sici6n y/o sus anexQs que oontengan tablal, debara" est$' trabajadas en EXCEL, de . 
ac:uerdo aI fOnnato original ,tin jultificar; Ii inCluyen grticos, su'pnl88ntacilm sera en extensi6ri 

. POFp EPSa 300 OPly en~ de grises cuando corresponda. . " 
5.­ Entoda'~ici6nt con o.sJn enexos, que en totalexc:ediera cftJ6 p6ginas, el contenido def 

disquete. Cd rpm, USB 0 correa 8Iectr6nlco sera considerado COPIA FleL OJ:L ORIGINAL; para' 
efectos desu publicaci6n, II menes que Ie advi8rta una dfierencia eVidente. en cyyq caso 18 
publicaci6n se su~: . " 

6.- Las cotizacionee se enviarSn aI coneo electr6nico: C~.com.pei en caso ete 
tener mas de 3 paoinas 0 deinelO,r cuadras sa coti18ra con 0l'fQfn....: las cotizaciones tendran 
una vigencia de dos me",s 0 segllri el cambio de lattfU: de 18'elnpfeSa? '. '" 

. LA DIRECCION 
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IncIuldae Itn las areas de 8uc:Qmpttt~n~, de ~IQM& en 10. que corresponda. , '" . 
COnformldlid con Ia ley N" 21972, Ley Qrgal')ica c) p~~ deaarrollar y condertar eI fortalec/mlento 

v ' da Munlci~llaa<fes. '. ' . " • '. ' de .... capacldades reglonale. y lOcales para 
"0) Con.Io8~•.~·In~~. ,.~adeCuado t:UlTlpllmiento, de las. funclonea 

de. IQs ou-o.~.dt'liJObia~, .~.' 10 ~ '•.d&ec:entr&llzada8 rel8tlvas al sector. 
~;. "'/'," ',' d) Orientar, IJProbar, apoyary aupervlsaractivldades 

. de I~, comQriloacl6n,. capacitacl6n y 
~~PlTULOIU asI.nclat6cri~an~~IPera laadecuada 

" ',- . Im~ _18 ~., n~ale8 y
FUNC',:IONES , sectprialM. " '., ',; ..... 

e} 'Promover y spoyar Ie ~ yconcertati6n 
Aritculo r.- FWYClol)It8 geM.... y excl..Iv.. ··, de Ie poblacl6n an ra'e~ ,,/ vlgllancIa, de 
En elmarco d't!1u po1lticas nacionales y sectoriate, ~ programas y proyectt?" en,eI ~ de au 

y da aus compe..,cla8 axctusiVa8, el Minlster'k>. de. la,' compete~. ,.,' .' .., ' " 
Mj.ljer y Poblaclones. Vulnerable8 ajerce las slgulelite8 1) Prontover y!coq~coo ,1o~,~.reQIonaIea 
funclones: ' ,y~ rnunIcIPIlldadesla ~iJCcI6n 'dj inI'OImacI6n 

est.alIidca· . ofIi:IAMI tfftllorfigada" pOt ,.0, 6rea 
a) OIsenat, cone.rtar y conduclr Ia !mpIementati6n ~'." dIsca ac:ldad ", .~ entre',.J)tt8a. va,I1,,,; p8'ra ~r vlslble~.os ~Y'd888rTD11O de 108 ~y~r\i8mos que 

de c;Ietig~ad' da g6\'lero. generaCional y 
aupei'Vi,i6n yaval\Jaci6ndelat polftk:a8 nacioneles 
sean necesarl~ ~ra Ia apllcad6n, segulmiento, 

discrlminaci6n, 

y~,nale8, con anroquede genaro. Itn el6mbIto 
 ' g) Vetlar por -al cumplit:"iento de los compromisos 
de III competencla. , , . asumidol, tratados, programas y plataformas de, 

b) Fortnular, planHicar. dlrlglr' 'I ejecutar las poIlticu. ac:ci6n an al ambito intemacionai relativos 81 sector 
~.programas y proyec:tos n~.,... y (Igualdad de g~ro. promooi6n y protecci6n da 
sedclrl81e8 a, 8U cargQ. asl como ii.lperviser y poblaciones vulnerable., vIoltlncla hacia la mujer, 
evaluer 8u cumpUmiento ... nlnos, nln. y doIt~~l,,~6n • I)iftos.

c) CumpUry hacer curnr:ilir' el marco normativo niftas y. adoJe8<:jtntQ, ~ adu10te rqayores,
relacionadOai a"llbItCdeau competencia; eJE!fciendo ' ~ ,. , '. tnlOrahfIJ intemos. 
lapotestad sar¢lonadora cuando QOITfIpotIda. _lIay, ' .. ' .' .. ". 


d) .. Propener lanormativa general'Im,eI ~ de su 
 h)Pfi)mOvar "lei fdrmUlacI6n de8atrollo de 
competeocia y ~etcer Ia pote$taQ raglarnentaria 'prorirrllnity. .." r,eoJonale/y 1OcaIe8 para 
que Ie COrte8ponde. . ..', .'! .• " • , Ie~~~ ~,.' poIltiCas nacionales y 

I ~f" ilsti cargo. ' 

responsabilldad SOCIal' en .... materla8' de au 


e)~ar IlOI'mIIJ y ~'"~s de 
i) Otrast'Uttclona~ que Ie correspondan de acuerdo a 

competeficla. ley.

1) . PIanifIcar,reguIar ysupervlsar ,Ie proviaI6ny, 


prested6n eficiente de servicios· referidos a 108 

, ambitos de 8U competencla. ,.' "" '. " " . 


, g) Dasarrollar la itwestigad6ntutela( ""108 ,~ 

, de nitlos. nlna8Y adoIesc:entes' ..·~~ 


abandoho. ,,;. ~ 

h) 	 Normar. conduclr, y supervisar los. proce'.o. 

de adopd6n\ de nina8, nil'ios y .adolescehtes 

Qed8aK10S j~lme.en~, " ,,:: .': 


i) 	Estabtecer, cooducir y • aupetviur 108 Ngr~' 
8 au .1*90, a81 comogenerilflnforn1aei6n fIII_ 
materias de .su competencla. . 


v reconocer d~, atraw8 .de 

" , y Ptros docuroel'\tos de aciJerdocon 

at de Ia mater18.,· " ' 


k)COo 'Ie defense jtid!<:ial data8 ~~ de 

au'sector. '", , 	 . 

I) 	 Admlnistrar lo8"""'s deillformaci(lfl q .... 

requlera en al ilmbito de su competencla., . " 


m) Gltnerar infonna~6n yCQOrdinar: eot;l los .,.,. , 

sectores, losgObiemOi regionales y(Os,lJObl8mos 

locales al aeOpIO de informad6n que, ~r8. 


, especialmenteen 10• ...".. vineuladosa," mujer 

y potiIacIones vu~ ; , \ "' . 


n)', Otras funclonesque ~ de ~afdo a., 

ley. 


AitlCulo, r.·Funclon8t cOm~;', ".',,' " 
En 81 marco de 188 polltic;a8 ~ yseclori8les 

ftt8b1ecidil8 y de lItIS ~~.: 
eI MlrJIeterIo, de ;fa Mujer y Poblacl,o_r>VuInerabIe$ 'La AIta,IJIrecCi6n, del Mlnlsterlo ditta, Mujer ., 
ptomuave y artialllr eI ejercicio de 1881~ lllfines.y PobIac:/ontt ,VUInerabIes cuenta cDnUi'\, gabInete 
QOI1cqrrentes de 108 tres nivekt!lde gobiemo,. ell9frO de ~.~~ra fa c:onduocI6ft 
4a 'Ps'resultados e impado$P,I'8~s.,Paii.~.recto, ~,d••,P9IIb•• lUcargoypara 18 coordinac:lOlt 
qutripIe 1as algulen18s funcionesCQmpa~, Con los , ~ el Podar LegfslatiYo y tfern6s entidtdes p~lIcas.
gobietnos regionales y1oc:81es: ',,' 

CAPlTuLoU 
e) . Ptomover y coon:tin,!lr Q:In_ge6,,",-~,", 

gobiemos ~ einttilUclon.- pUbI~~, ,.,. FU,NC~' DJLAAf,.TA DIRECCION 

formulacl6n, Implemen~,y eyaIu~., d1t.;IaI, ......cuto··11.......l\Ia··~t.:...:..... 0'';'' MlnlatropoIiticas nacionales y seCtbriares; '. ­ ...... ..,. ~ .. 

b) Dlctar nCllTl18s y rlOaamienl.oe t6cnicos ".., ,et 
' La Mlni8tra 0 al Mlnistro es la in6a alta autoridad 

otorgamiento yreconoc:imlento de der~i .. ;' pOUtICII del sector 'I es respOfIu/:lle de 8uconc:luccl6rL.. 
tr8. de aotorizacione., permleo8, licenelae Y Tl6ne las algulentes funCiones: : . 

, C'- ;'n:i"f;r~ ·'@ffrr".';'{t't ~-"dbt:'·"(·*d !.. ,(,i£:C-:f-OH, ",,,' 

,,­

' 

• TITULO III 

;i.;ORGANIZACI6N DEL MINISTERIO DE LA IlWER 
YpP8LACIONES VULNERABLES 

CAPITuLO I 

""UTlWCTUM ORGANICA , 
, : "'" "" j. • 

http:rlOaamienl.oe
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a) 	 Oirlglr. formulat, coordlnar, ejecutar, supervidr. y 
evaluar las pollticas naclonalas y sectorialas. au 
cargo. 

b) 	 Conducir,. las relsciones C()n1os gobiernos 
regienales y locales 'y olras _nlichldas publicas 
y privadas, naclonales e internacionales, para la 
formulacion,ejacuc16n, SupeMslon y evaluaci6n 
de las pollticas naoionalas y ~or!ales a su 
cargo. . . . ." ,.',.,

c) Ejercer la tltularidad de/,fIItego,~aupu.s,taI.~ 
MI"lsterio de Ia Mujer yP~nesV~~. 

d) Represent8r al sectorenUif ...n~_~ 0 
prlvadasen lOs Ambltoil naciomil el~.",' 

. a) Ejercer 1a8 demaa funci0ne8qua Ie asip'. 
Conetituci6n Polltica del peru. las leyas.aelcomo 
lOa reglatnentc)a eectorIa/fi, pudJendo' delegar 
an los funclOnarios de su cartera ministerial las 
facultadesYatribuciones que no son prlVativall de 
,au funcjOn de Ministro 0 Min/stra d8.Estado. . 

Articulo 12"'.- De Ie VlcamlnlatrB 0 Vicemlnlstro 
EI Mlnisterio da ta Mujer y'Poblaciones Vulnerables 

cuenta con ,unaVlcaminlm 0 un VICe~inistro de la 
Mujer, y una VlCeministra QVlcamInistro de Poblacionea, 
VUlnerable.' II, que son" laS, autoridadea. inmediata.s ,8, Ia' • 

Minletrao el Ministro· en las· compe1encias que sa las 
asignen y per encargo de Ia Minim 0 eI Minlstro, tienen 

, las eigulentea furIQone8: 

a) 	,Formular, .coordinar, ejecutar.y, $UpeFVl8ar las 
poIltICas, planes, progl'801&S y ~ bajo .su 
competencia. 

b) 	Olrlgjr. coordinar y .supervisar . laa funci0ne8 
qUe cumplen los organoe del Miniaterlo bajo au 
depende~. 'asl como laa. demae enlidades 
pUbliqas que ~eponden de au Seclclr, '. 

c) 	 Emltir resoIuciones Niceminietetlaleeeriel ambHo 
da au competen. . 

d) 	 Lila dem88 qua I8s 8JSigne al Reglamento de 
Orgahlzacltn YFunciones. 

Aritculci 130.- D8leVlciHnlnlstra 0 eI Vicemlnlstro 
deIaM..... " '. . 

Per enCirgO de la MinlStra 0 eI Mlrilstro. la Vlceminlstra 
o el Viceminiatro dala Mujer ejerce susfunciones respecto 
de las slgulentes competenclai: ,

: . 	 , 

a) Incorporaci6n' de Ia perspectiva de genero como 
eje tranaversal .en '-' poilticaa, planea. programsa
'I proyedos' del Eetado .a lravea de surectorfa 
Intersectorial. al desatrollo de' capacidadee y la 
asesorla ~ a los dietlntos sectores eetatales, . 
goblemos regionalea y locales. 

b) p.rotecci6n de loa c1erechoa de laa mlJjeres. 
. c) PromocI6n de los derechos de laa rnujeree con' 

eepe~16nfasls en: 

1. 	 Fortalecimiento de Ia ciudadanla yautonomra 
delaa mujeres a fln de ga,.n~r aus derechoe, 
con independencia' de au edad, etnia y 
c:ondici6n. 

2. 	 Promoci6n del desarrollo integral e iguektad de 
oportunidadea pera .IIa mujere". 

3. 	 PromociQn .18 arnPiiacion de Ia participacl6n 
de las mujeres enel imbito publico. 

d) Pr'eve~, protecci6n y 8tenci6n de la VIoIencia 
. contra ! lamujer 'I .. Ia' familia. promoviendo la 

reciJperaci6n de '" peraonaa afeCtadas., ' . 
e) 	Atenci6n y reOupenlci6n de las vlctinl¥.de trata de 

personas. ...,. .' 
f) 	 .Seguimianto al a.impHmiento de loa c::otnpromisoe, 

tratados. programas y pIataforInae de ~6n en 
materia de los c1erechos de las '!lujeres. . 

g)Laa dam4s que Ie asigna la ley y eI RegJamento de 
.Organlzaci6n y Funciones del Ministerio. 
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Articulo 14·.... De la Vlc.ml.lainl 0 el VJce"lnletro . 
de Poblaclon.. YulnerableS' " ., . ~ . 

Por eoo.rgo de I.• Ministrao 81 Minlstro, Ie Vlcemin.i8tr. 
o el Vlceministro de Poblaclones Vulnerable. ejeroe 8US 
,funclones re8pecto de Ies siguienwscompeteea.s: 

a) 	PtomocI6Ii y ~ 'de 6oblaclones 
vulnerables. ­

b) 	 Desarrollo f promoci(1n de Ie polltica nacional de 
pOblaci6p, priorlzando Ie poIftica ,. de migraci6n 
Intemavoluntal'iaofomida, asl comola prevenc/6n, 
protecci6ny atenci6n a los desplazados y migrantes 
lmemos. , ' 

c) Proteccl6n de los derechos de las persona8 adultas 
mayores.. '. . 

d) ProteccI6n de los derechos4e1a8 personas con 
'discapacldad. ' 

el ProteccI6n de los deracho8 de nlfta .. \ niftos y 
adoIescentea. 

~ f)' Inveatigaci6n tutelar y ad0pci6n deninas, nitlos 
y . ~ .dedarados JudlciEjlmente· en 
abandono. ..' 

g) Fortalecimianto de las hunilla8. 
h) 8eguIm1entO al cumplimiento de los compromlsos 
. tratados, programuy pIataformas de acei6n en 

materia de poblaci6n, nlftall, nlftoS y adole$Cente8, 
. adultos mayore8, persona8' con dlscapacldad, 
deaplazados y familia8. 

i) 	 Gestl6n .de los Sistemas asignados, tale. como 
el SIStema Nacional de VoIuntariado, el Si8teme 
Naciona' de Atenci6n Integral del Nitlo, Nifta y 
AdoIeecente, eI Sistema Nacionel para ia Poblac/6n 
en Rleago, antra otros que se Ie aaig.,.. 

1) 	 Las cIern68 que I...a81O,.18 ley y eI Reg1amento 
de Organlzaci6o ~ Funclonee. 

Artfculo 16".. De la 8acretarla 0 at 8acretarlo 
General 
, La Secretaria 0 el Secretario General e8 la m.salta 
autorldad edminiatrativa det, Ministerio. Aai8te y.asesera a 
:IaMIntIstra 0 aloMin~ en'loi iistemas administratiV08 del 
~.de Ia· M\!jer :Y,f:lo~.Vulnerables. Puede 
~deIegactiSn~.r.,MinlstraodelMinlatro, 
...~ que no I!OI"'~ jel cargo de Minlstra 0 , 
~•. Estacdo. lleoe.' au catgo Ia Supervi8i61'1 da Ia 
.1PIfcaCI6n de IaLey NO· 2~ Ley. de r~ y
Acceso a ~~ P.\lbIIea. ' . .... 


. (- , 


, CAf'ITuLO III 

ORGANOS DE ADMINISTRACION 
. INTERNA Y DE LINEA 

. . Articu~,1"'... 6rpno8de admlnlstnlcl6n Interna 
Lo8 6rgaf1Os de administrac;:iQn Intema se C?f9anizan 

mediante OIIcinas Generalas con Ia finalided de cumplir . 
con las funclones da p1aneam!ento. presupuesto, aa88O('la 
Jurfdica. recunsos humanosrgesti6n de medios materiales . 
y dam6s que Man ntcesariol.para elrnejor cumpHmianto 
de las funciOne8austantivaS del ~~~, 

Articulo 1r'.~ ortanOilde .......,

I.os 6rganos da linea sa OJganlzen mediante 


OIreccicines Generales necesarias pam proponer y 

ejecutar polltlcaa p(tbIica8 dttI sactor. La8; Dlreccionas 

Generales realizan..• fundones suatantlv.. a cargo 

de Iaentidad en coordinaci~n directa con Joe gobiemo8

regkInaIaa ylocales respactivos, pudiendo'rJes¢Oncenti'ar 

talel funcIones a ~d8 ejerceruna major QC)Ordinac/6n 

~ ..-t/cu1aci6n. 
 i 

CAPITULO IV 

ORGANtlMO.POsucO 

Articulo 1 .... ~pUbIIco " '. 

'p'!"eon ...•.~~~~~::==rilo ...~ qe.laMujery Po!lI~ 

rtf\ILOIV . 

COORDINACION INTERGUBERNAMENTAL Y' 
RJLACIONes 'INTERSECTORIALES 

'.. V) ,_ , 

irueulo'.... C~n IntergulMmalMntal
EJ Mlniiterio de _. Mujer y Poblaciones Vulnerables 

impulsa y coordlna COi"IIOs goblemos regionales y 1oca1e8, 
Y con otraa i,nstltuciol)8S p(lbllcaa, !a lmplementaci6n da 
las poIlticas naclonales'y aectoriales, an las rnateries de 
8U competencla asl como eI correspondienta segulmlento, 
avaluaci6n y cumplimiento de 1a8 mismas, para 0010 
efectQ: 

a) 	 OeaalTOllesiatemas de informacIOn y mecanlsmos 
qua conbibuyen aI cumpllmiento de las 
competencias comparticlas. Para tal efecto, facilita 
a .Ioi goblernoa reglonales,gobIemoa locales, 
mlnisterios, organiamos, y otras instltuclonas 
pUbIIcas)a. informaci6n que requieren para eI 
er.ctivo ejerclcio da aus respectlvas competencies. 
Aaimismo, los gobiemos regtonalas, gobiemos 
locaIea,mlniaterios,organllmosyotrasinstituciones 
pUbIieas, deben antregar los datos que produzcan 
o poeean para al cumplimiento dal rot rector del 
ministerio. . 

b) 	 Brinda' a los gobiemo. regionalas y locales Ia 
coIaborac/6n y aslatencia t6cnica, Incluyendo al 
desarrollo de capacidades, que 68tosrequieren 
respecto de las compatanclas y. ~ones 

I 

transferidaa. • 
c) Implementa mecanismos ,de' supervtsI6n, 

evaluaet6n y majora contioua del cumpllmlento de 
1a8 pollticaa nacioneles y sectorielas er'I materia de 
mujar y de poblaclones wlnerablas. Para tal efectp, 
la' Mlnlstra· 0 .al Ministro, las Vlcamlnlatraa 0 los 
Viceministros y los 6rganos de linea reaponaablee 
sostienen reuniona8 de trabajo peri6dlcaa eon 
Joe funcionarios da los organi8mo8 del· Poder 
EjecUtivo, preeidantas regional.. y aut0ridade8 
munlcipalas, respectO de las matarias en las cuaIes 
son competante8 y responaables. .' . 

d)BOnda 	asl8tencia t6cnice y coord,lna con oIras 
antldadea pUblicaa dal Pod.... Eje'cutlvQi respecto 
..."'1..... au redorfe, a,'como con todas 

. '''8 1MtItUcIones. que generen·aIgW1.lnJpacto en al 
.....Para tal efecto, puede lmpJernentareapacios 
de concertac/6n, dlscu8l6n partlcipativa.'n.... otn:I8 
mecanlsmos que considere~. . 

. 	 . 
Articulo 200.- ReI.aclones con entIdades pUblicae 'I 

prlyaetas . 
EI Mini8terio de la Mujer y Poblaciona8 Vulnerable8 

coordina con otroa organismo8 publtoo. y privados 10 
siguianta: 

a) 	 La formulacl6n, aeguimiento y eVaIuaci6n de las 
polltlcaanacionalas y sectorialea a IIU cargo. 

b) Altanzat eIIi'IIt6gicas para las fntervenciones 
,conju~ erientada8 a Iogtar'~ coIrtUna8 

. enti'IaIJ:ad08 lin Ia. polltibasnaClonales y
sactorIaIes a iu cargo. Para tal efecto, puede 

, celebrar convenios InterIrmItucIons de 
cooperaciQn y aalatencia, antra otroa mecani8R108 
de coordlnac/6n. 

c) 	 Otra.relaciones de coonInacI6n que decICIa 
rnantener con. los dlferentes~. pUbl1co$ y 
prIvado8~ nactonalea 0 extranjeroa,vlnculedos con 
las acJi~ad" de los sactores t)ajo au raclorfa. 

Articulo. 21°,_ c.febI1Icl6n .de convenlO8 de 
col8bOrac16h 
• EI' Mlnlsterio de Ia Mujer yPoblaclonea Vulnarablaa 

puede celebrar eon los GobIernos Reglon",a, 

~~.:~~con::':'
Y: . '. > " ) sobre lOti aspectos 
conalc:tere.nee.serIoI: • '. ,que 

" 

oJ 	 . 

I 
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TtruLO.V 

R~GIMeN ECONOMICO, FINANCIERO Y LABORAL 

· Articulo 22".- R6glmen ~,tICQ'fI~ 
· . Son recursos econ6miCoS y ftnaQclero.c.cIiI .ltinIaterio 

dela Mujer y POblaclonesV\ll~'~'~.'J.~,j' 
, ..' ,.. "'~, .". , 

a) Loscr6dItOs~"naW.~ 
Anual ife Presupueatodel Sector PUblico.. 

,b) Loa I'ICI.II1Ios dlt'eclamente recaucl8dos. ' , ' . , 
•c), LU~ y tran~sque lIfec;tiIenfas. 

Instituclorree y organlsmos pIlblic08 asl como las 
persOnas ".wrales 0 jurldicas privadas• 

.d) 	 Los ,recursos provenlentes de, la cooperacl6n 
nacional e intemacional reembolsables y no 
I"86rnbolsables. de conformldad con Ie nonnetlvldad 
vIgeiite en Ie meteria. '. 

e) Clt(os.qUe ..eltabfeZcan conforme a ley. 

Artfculo 231'.- ~Imen..".., " 
&1 r6gimenlabOnll del penaonal delMlniaterio de la 

Mujer y PobIacIones VU~.,rige de contormidad 
con las nol11lM,' ~Ies sobre Ie. mete~ ,y " las 
dlsposlciones que eI POder EjecuIivo'emitapara tal an,en 
tanto ..elabore lanueva Ley General,,,1 s.MciO CiVIl. El \ 
persOnal que sea trat'IsferIdo a este MtnIsWia mantendt'& . 

, ell-6glmen IabOral en ." que estAncornpnjndtdoa. 

· DISPO~oNE8COM~LEMENTARIA8'.j:INALES 

(ilRlMERA.-. Dl8posh:lcmea para Ie ln1~cl6n . 
FacOltese al Mini8terlo de ,Ia Mujer Y l'oblacion.. 

VUlnerabJes a dieter las dlsposiciones complemehbJ'las 
perUnentea para ,Ia $decuaci6n e jmple~ de la 

=!:==':a=r!os~Te8oI'o PUblico. . 

8EGUNDA", ReSJ-tnto de OrpnIzacl6n Y 
Funclonee, 	 . 

EI nuevo' Regl8mento de '0t6aniiaci6n y, FunciOnea 
deI.,.inisterio de la Mujer y PobTacionas VUlnerables .. ' 
1OfQete, aconsldel'llCl6n del Consejo de Minlstros para " 
suapr0baci6n rmidiante Decreta Supremo, .[1 un plaza 
no mayor de noventa (90) dlas h6bileil posterIores a 1a ' 
publlc8ci6n de·Ia",..,..\1e Ley. ..'., 

J:n tanto no..apruebe eI Reglamento de Organlzacl6n 
y FunCionas del M~o de Ia Mujer y Poblaciones , 
Vulnerablas ,. que Ie Nfjere la present. Di8poalcl6n. 
continua vlgente eI ac:tuaFR~amento de Organizacl6n , 
y Funclonesaprobedo par Decreto Supremo N° 011­
2OO+MIMDES Y demia ll"Iatrumer:rtosde gestiOn, y sus 
modiftcatorias, en 10 que cOrresponda. 

TERCERA-- AprobtIcl6n de Matrk:eIa , 
En et marco del proceso de descentrallzacl6n; en 

un plaza no mayor de clentQ'ochenta (180) dlas 6tlles . 
contados a partir de la publlcaelon de la p,.,s.nte 
Ley, mediante Decreto Supremo refrendado par 
el Ministro 0 la Minlstra de 'II Mujer y Poblaclones 

· Vulnerable", se aprobaran las matrlcas d. dellmltacl6n 
de competenclas y distribtlcion de funciones entre los 

, dlferentesl'llveletfde gobierno, previa opini6n favorable 
de la Secreta ria de Gestl(ln Publica y de I. Seeretarla

,.d, Descentrallzaclon de la Presldencla del Consejo de 
Mlnl.tros. . . 

· 	 . CUARTA.- Nueva denomlnacl6n, ' ' 
, A ~.'~ la vigencla de Ia presente Ley, eI Mlnlsterio 

de,JaMu;. yPe~rrolio SocIal (MIMDES) .. denomirwall 
Miniat~ 4e'" Mujer y Poblaclones Vulnerable8(MI"P) 
y e}er'C!irt.'¢onapetancias y I'uncl6n.. previatas en .. 
nOl'lTla. " 	 ,1 '. 

Tods referenda' hecha al Minlsterto ~ Ia MuJer Y 
Desarrollo ~1"(MlMDES) 0 a las competel:lclas, 
funciones y ~es.que eate .venla ejercienclO, s8 

· ."tendera, Canto'~. al Mlnisterlo de la Mujer y 
,	Poblaclones VUlne,rables (MIMP) en las mat8ffas referIdas 
a las competenciaa y funclonea _nedas por" presente ' 
Ley., 

D1SraOSICI6N COMPLEMENTARIA DEROGATORIA , 

~NICA.-~, .. " ' 
DerOganse Ja L-W ~2t697, LeycJeOrgeniZAlcl6n y 

·FUn~ de/'Minlstarlo de Ia Mujer YDesarrollo SocIal, 
ytodaaJU normas qtJe 88 opongan a 10 establecido en Ia 
~LeY: '. 

PORTANTO: 

. 	 Mandc/ .. ':~e y cumpla, dando cuenta, aJ 
ConOreso de la, Re~. 

~ DadO en Ia ca.. de GobIerno, ~'Uma,atOs velnte 
dfas del mesde·enero del Delos mil doce. 

OLLANTAHUMALATASSO i 

Pref$idente Con~al. la RepObllca 

'6SCAR VALDESDANCUART 

, Preslde.me d!il' dOIisejo de~ 


ANAJARA veLASQUEZ . 

Mirilstra de Ia Mujer Y [)esarroIiGSocial 
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1II~.ITO • .,.UCACI6N .. 
NORIIAS U!flALU Y S8NTIlNClAS ' 

Se comunicaa ias emidadesqua confol"mJln *' Poder Legislatlvo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial, 
, OrganI8mos90n.~tucionales autonomos;Organismos PUblicos, Goblemos Regiona1esy Goblemos 

LoCales', que para.eteelos de la publicadon de sus dj~posiciones en general (norm. legales, 
reglam,ntos j\.!rfdicoso admlni8trativos, 'resoluciones ~dminlstrativ,as, actos. de admlnistraCiOn, 

,adOt edministratlvos, etc) con o sin anexcs, que contengan mAs de una pagina, sa adjuntani 
un di8~, ~rom ~ USB/;8n. formato Word con su contenido 0 este pod"', ser "mitldo a'cor:nsO 
etec:tr6qico.....,...legal~Oedlto...peru.com.pe. . i , '" 

." 
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