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DECRETO LEGISLATVG
T NY1088

DECRETO | LEGISLATIVO QUE APRUEBA

PDBLAC!ONES VULHERABLES
POR CUANTO: V

EI Congreso de ia Republica medianto ia Segunda'

Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 20792,

Ley de Creacibn, Organizacidn. y Funciones: del | -
Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social, ha delegado ||

en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar, a fin de que
elabore y apruebe la Ley de Organizacién y Funciones

del actual Ministerio de la Mujer y Desanitfio Sacial, .

en la que se precnsen sus nuevas cormpd
eatructura. , :

Lag potencias funciones dei.
D“armﬂoe IAcRision W«t ‘que incli

T

fAMAS.
y funciones que se encontraban en el émbfto del
Ministerio de la Mujer y Desarrollo ‘Social, exigen la
delimitacién de nuevas competéncias y funciones para_

dicho Ministerio, evitando la duplicidad o superposicién
de competencias, funciones y atribuciones en el
marco de la Ley N° 27658, Ley de Modernlzamén de la
Gestion del Estado;

reauita nécesario aprobar una nueva Ley de Organ

- y.Funciones del Ministerio de la Mujer y Desarrolio Social,
cuya nueva dgnominacién serd Ministerio de la Mujer y
Pobiaciones Vuinerables, que regule ia estructura orgénica

bésica, competencia y funciones de diche organismo | -
daconfomﬁdadeoniopmmtoenlauyw 158, Lby «| -

Orqtmca del Poder Ejecutivo;
De conformidad corf o establecido en-el atticulo 104°
do la Constitucién Politica del Peri;
+ Con el voto aprobatorio del Conse
Con cargo'a dar cuenta al Congre
Ha dado el Decreto Legislativo siguiente:

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA LA LEY

de Ministros;

DE ORGANIZACION Y FUNGIONES DEL MINISTERIO |

DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES
. v, riwu.o 1 4
DISPOSICIONES eenmm.ss

Articulo 1’-0bjoto
to Loy - oahbloee taa

La ‘presen competencias. del |
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vuinerables mmp;
regula su naturaleza juridica, competencias exdmlvns y ]

competencias campartidas con los goblernos
locales, rectorfas, funciones, astmctura orgémca béuk:a y
rpiacioneo con otras entidades.

Articulo 2°.- Naturateza juridica

' Ei Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables as’

un organismo del Poder Ejecutivo, rector en las politicas
nacionales y sectoriales sobre mujer y promocién- y
proteccién de las poblaciones vulnerables, con personeria

Juridica de derecho pubﬁca y consﬁtuyc un pﬁagb.

meﬂm

‘Articulo 3°.- Finalidad

El Ministerio de ia Mujer y Pob[aceones Vulnerables
disefia, establece, promueve, ejecuta y supervisa politicas
publicas a favor de las mujeres y de las poblaciones
Vulnerables consideradas como grupos de personas que

o,

o de | . .

-Estando a ko dispuesto en los disposmvos antm‘ioras,
jzacion -

delaRs’pﬁb&éh; o

niffos, nifiss,

Articulo 4°.- Sectores )
El sector mujer y poblaciones vufnerables oomprondm

al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, lis

entidades adscritas a él y aquellas instituciones de nivel
nacional, regional y local vinculadas a las competenclas .

1. establaemas en Iapreaentp L«yr

“"? "rtrm.on

COMPETENCIAS Y FUNCIONES
DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
POBLACIONES VULNERABLES

- “cAPITULO |
;o .. ‘COMPETENCIAS

Articulo 8°.- Ambito de competencia
El Ministerio de ia. Mujer y Poblaciones Vuinerables .
dene o dgubnte ambito de competencia: .

a) zr?modényfonalecimlm\todolatransvemmdén'
H%W, Wegoir
’dol Estado

b) Pmbcdéndomm&mmu}ores -
c) Promdbnddbtdmmlasmujemscm
' espedalénfatiam

1. Fortalecimiento dc ia ciudadania y autonomia
de las.mujeres; con independencia de su edad,

2 " etniay eogidén las

2. oportunidades para las mujeres.

3 “m&hmwﬁén de la participacién

de laa mujmo en el 4mbito publico.

g

: ", pmtocclén y atencién de la violencia

#a iy mujer y ia familia, promoviendo la

. : de las personas afectadas.

e) Promocibn . y  proteccién de  poblaciones
“wulnerables. .

f) Atencidn y tawperadbndelasvidimasdetatade
MMO infantil g trabaj?mf:':oso onal de

. Dmrolo promocién de la pol naci
g) ‘poblacian, pdoﬁzando la Politica de migracién
' . internavoluntaria o forzada, asi como la prevencién,
: pmbomﬁnyatmdéna desplazados y migrantes

‘internos, -
n Ptpmocibn y proteccién de los derechos de s
) nas adultas mayores, :
H. y proteccién de los derechos de las
personas con discapacidad,
i) Promocién y proteccion de los derechos de nifias,
niflos y adolescentes.
k) Fortalecimiento de las familias.
- 1) Seguimiento al. oumplimmfto de los compromisas
tratados, programas y plataformas de accién
‘materia de sys

- m) Egmaelamﬂ;wm las materias de su

competancia y- sobre fos Sistemas asignados,
. tales coma el Sistama Naclonal de Voluntariado,
el Sistema Nacional de Atencién integral del Nifio,
" Nifia y Adolegcente, el Sisteme Nacional para ia
Poblauén en Rlesgo, entre otros. -
n) Otras mpotondu que le asigne la ley.

CAPiTULON
COMPETENCIAS ‘aicLuswAs Y COMPARTIDAS ‘

~ Articulo 8°- Compouncm exclusivas !
El Ministerfo de la Mujer y Poblaciones Vulnerabies

1 V tiene c?mpotencxas excluslvas y excluyentes, roopm de

r

mn,mzodomd.zm -

) dtmmoaﬂuadomdedespmm;ﬂ.
- con dmpacidad. despiazados y miqruntea intemnos,

it con el objeto de garantizar sua demchos. m vision

kmtersectonal .
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ofros niveies de gobwemo en o temtono nacional en o

siguiente:

a) Para fon'nuler, pianear, dirigir _coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar la. politica nacional y

sectorial bajo su c:ompetencia Wble a todos |

los niveles de gaobiemo, asumien
respecto de ellas y adoptando las I
~correspondan. -

la rectorla
ldas que

b) En la formulac:én y aprobaclén de normas.

y lineamientos "técnicos para la ejecucion y
supervmﬁn nte de las politicis nacionales y
de su competencia ,hsivdpmq,pm“' & of oforgamiento
y recondcimiento de° derschos, la sancién,

'ﬂscaﬂzadényeiécudénmaéﬂhsémsde 1

‘su com,

, petencia, . ;
c} En el seguirniento, monitoreo y eviiluaci6n mpecto

_ del desempefio y logros alcanzados en los niveles

nacional, regional y local, asl como fomar las '

medidas correspondientes.

vuinerables ante orgjanismos ptblicos y privados,
a) Ser ente rector del Sisterna Nacional de Poblacién
en R y del Sistema Nacional de atencién
‘Integral’al mﬁoyedolescenteyol Sisterna Nacional
- de Voluntariado.’
) Ser autoridad cernitral en matqria de sustraccién
""" Internacional de menores de edad. -
g) Investigacidn tutelar y adopcion do nifias, -nifios
y adolescentes declarados 1udlcimnu on
abandono.

kh) En ofras competencias ostabladdas por norma‘

- expresa

Para tal efecto, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuinerables amlte normas y lineamientos, proporciona la
asistencia técnica y establece los procesos y mecanismos
correspondientss en coordinacion con Ios gobiemos
regloniales, goblemos Iocales ministerios y entidades
involucradas. - _

Articulo 7°.- compobncm comparudas
El Ministerio de. la Mujer y Poblaciones Vuinerables
ejerce de  forma compattida el planeamiento,
admlnisiramdn. sjecucion, supervisién, desarrolio de
y evaluacion de las actividades referidas al
émmto de su competencla con los siguicnt.s nive!es de

goblemo

. a) Con los gobnemos regmlea ia pmmodén '
N supervmén y evaluacién de ia implamentacién

ds las politicas de igwa;s dabjgénggo, de los -
pmgramasyservﬁos ales objeto del proceso
descentralizacién vinculados al Ministerio-

ok de la Mujer y Poblaciones Vuinerables, y de los
d)’ Enlarepresentacion del sector mujery poblacionos R

©  pfogram#s de poblacién de su competencia, de
- conformidad con la Ley N° 27867, Ley Orgdnica
. _de Gobiernos Regionales; y, la Ley N° 28083, Ley
. “de gualdad de opoﬂunldados entre mujeres y
- . hombres.
b).Con Jos gcblemos locales, el monltoreo, la
" supervisién y evaluacién de la. implementacitn
.de los programas sociales y $ervicios objeto
. del proceso de descentralizacién. vinculados al
‘Ministerio de la Mujer y Poblaclorfes Vilnerables, .
intiuyendo la asistencla técnica, ol desarrolic de. .
capacidadas, asi comola :upervlaién deladefensa
Y. prornocién de los derechos.de las personas

nzaulsrros PARA punucAcldn tu LA
' SEPARATA DE NORMAS LEGALES

" Se comunica alas enhdades que conforman el Poder Legwlatuvo. Poder E;ecutivo Poder Judlcial
Orgamsmos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionales y Goblemos‘ |
il Locales, que para efectos de la.publicacién de sus disposiciones en general (normas. legales, I
reglamentos juridicos o admmsstratim resoluciones administrativas, actos de-administracion, actos
administrativos, gtc) que contengan o no anexos, deben tenor en cuenta lo siguiente:

1.- La documentacion por. pubﬁcar 88 recibirs en la Direcc«én del Diano Oficlal, de lunes a viernes,
en el horario de 9.00 a.m. a5.00.p.m., la soficitud de publicacién deberé adjuntar los documentos
" refrendados por la pefsona acmditada con el registro de su firma ante el Diario Oficial. -

2.- Junto a toda dtsposnmén con o sin anexo, que contenga Mas de una pégina, se adjuntara un
disquete, cd rom @ USB con su contenido en formato Word oéste podra ser remitido al- cofreo

" electrénico oy

‘ itoraperu.com.pe
3.- Entoda dispos;dbn que contenga anexos, las entidades deberan tomaran cuenta lo esiabiec do -
en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 001-2008-JUS.
4.- Toda disposicion y/o sus anexos que contengan tablas, deberan estar trabajadas en EXCEL de, .
i acuerdo al formato original y sin mshﬁcar‘ si incluyen gréﬁcos, su pmsentacsén serd en extension
' PDF o EPS a 300 DPl'y en escala de grises cuando corresponda.
'5.- En toda disposicion, con o sin anexos, que en total excediera de 6 | péginas, el contenido del
disquete, cd rom, USB o correo electrénico sera consideradé COPIA FIEL DEL ORIGINAL, para-
efectos de su publicaciéon, a menos que se advierta una difenencia ewdente en cuyo caso la

publicacién se suspendera.”

6.- Las cotizaciones se enviardn al correo electrénico: ¢

com.pe; en caso de

o&a@udmnpem
tener mas de 3 péginas o de incluir cuadros se cotizard con origifales. Las cutuzacionas ﬁendrén
una vigenma de dos mesqs 0 segun el cambno de tarifas de la empresa :

LA DIRECCION
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Lima, vﬁrmmdemdrmﬂ

incluidas en las dreas de su competencia, de
" . conformidad con la Ley N 27972, Ley Orgénica
2 de Mun&c:paiidades

c) Conlos WMWWS
de las otros de’.gobiemo, en lo gue |
cAPfruLo 'R
 FUNCIONES

Ar(iculo 8- F;mclonu gcnoralec y exciusivas '
. En &l marco de e politicas nacionales y sectorialés
.y de sus competencias exclusivas, el Minfsterio de ia.
mgr y Poblaciones Vuinerables ejerco las slgulemas
ones: -

a) Disefar, ooncortar y oonduelr la imp&emantactén
ydesanoﬂodelospmeeaosymecamsmosque
sean necésarios para la aplicacién, seguimiento,
supervision y evaluacién de las polfticas nacionales

~y sactoriales, con enfoque de género, en el &mbito
.. desucompetsncia.
 'b) Formular, planificar, dirigir'y e}ecmtar las poliﬂals
. planes, programas y. proyectos nsdcionales 'y

secloridles a, su cargo, asl como a‘upervusar y-I

evaluar su cumplimeento
©) Cumplir 'y

18 potestad sancionadora cuando corresponda.
Proponer la normativa general en 8l 4mbito de su
competancia y ejercer la potoswd rogim\onmria
que le corresponde.
8) Aprobar normas’ emndam naeimate
‘responsal sodai en las materias de su

competencia.
- Planificar, - supcwiw s

r'll),

L]
),émbrtosdosucompetencaa
)

" de nifics, nifias y sdolescontos m
abandono. ‘
Normar, conducir oupeneisar Fos procosot
de adopcvén\ de mﬁas nifios y adolawentes
doctamdos )i Imemm en

stablecer,

- h

VE
 _ materias de su competencia.
. [ ¥ recopocer d
“las ndrnas de la materia.

k) “Coordinar fa dohnsa judqal de las enﬂdades da" -

susector. -
Administrar los . sistemas de iwformndén qus
requiera en el &mbito de sy competencia..

)

" m) Generar informacién y coordinar. con los doméa o
gobiemos -
formacion qus requiers,
espeaalmente en los temas vmeulados a ta mulor :

sectores, los gobiemos regionales y los
. locdles el acopio de in

nes vuineraples.

n)- Oknsmndonesquommndan deacuerdo a.

Aﬂlculoﬁ' Funclonneom

hacer cumplic ‘el marco hommativo |
relaclonadoalémbmdesueompetencia, ejérciendo -

Desarrollar la investigacion luleiar é‘s los W 5
m de

s devﬁ"ﬁ'

-reguiar -y provisién y. |-
- prestacion eﬂcuentedesemmoa referidoaalos,

ucit y ‘supsivisar los mglstros"‘ o
a su cargo, asl como generar informacion. en lae |

Otorgar fravés de.
aforizaciones y otrosdocumenmde acuerdo con’

\ ‘t 9)

et 3,

comgsbms enlo que coresponda.

T,

" ¢) Promgvet, desarrollar y concertar el fortalecimiento
 de las capacidades regionales y locales para

... @ adecuado vumplimiento - de ias, funciom

0 descentralizadas relafivas al sector,

.4y Odemar aprobar, apoyar'y supervisar actividades
informacién, comuriicacién, capacitacién y

5 asimndatécnieaanlvﬂmdamlparalaadawada

y concartacion

o) ‘Pmmovary ‘apoyar la participacio
' y V‘iﬂfhndﬁ de

. dé la pobiécién en Ia 6]

3 naceonales y

108, programas y proyocttss On‘oi Ambho de su "‘

gom Cotmiond rdinar lo mbnabs

romover y Coo| con l

kyta:munidpalidadeslapfod

estadistica "oficisl duaqregada pdr $6x0, éma

vgoogrtﬁca #tnia, discapacidad y edad, entre

Lotras vafisbles; para hacer visible I8 probiar
detiguwdad de género, generacional y

disuimmactén

Velar por el cumplimiento de los compromisos

asumidos, tratados, programas y plataformas de

~accién en el ambito internacional relativos al sector
M (iguaidad de género, promocibn y proteccion de
) poblaciones vulnerables, viclencla hacia la mujer,
'niﬁos. nifas y adolescentes, adopcién de nifios,
nifas y ado!mnm“ adultas mayores,
, Migrantes internos,

W
?ie mqomm; de ias pdﬂi&synadonal::m
" sectoriales a su cargo. y

ey

ﬂTULO lll

: vmeucnouss VULNERABLES
' CAPITULOl ‘
~ESTRUCTURA ORGANICA ,

mem 10'.- Esthictura orgénica '

presente Ley establece la estructura orgénica basica
- del Minluerio de la_Mujer y Poblationes Vuinerables,
“cuyas furiciones y atfibuciones especificas se establecen
‘en a& Reglamento de anizaeién y Funciones.
MajeryPobladomVulmmbmmconfom porlo‘
© siguientes organos: - -

S

‘Ministra o Mlnistm »
‘Viceministrt 0 Viceministro de la Miger.
W:enﬁnm b \ﬁeaministro de Pobilacicnes

. &) AltaDirecdén ‘« s

Enelmamodelaspollﬁcasmeimﬁiuysmﬂales

sstablecidas v de sus

competesicine
dM&ﬁMdohMm«yPobmwmm

promueve y articula el ejercicio de las funciones afines

mnmmenmadebsmmveleadegoblemmdww'f
de {08 resultados @ impactos. previstos. Para tal efecta,

wmp!o tas siguientes funcmnes oomparudas écn
gebiemos regionales y locales:

, > pe e
mratégmuem nm.awcargoypam la coordinacién
ebn el Poder Leg ldﬁvoy demds onudades pubﬁcas

' OAP?NLOII‘

. a) Pmmmymﬂmrmmgwmmmm. g

. gobiemnos . locales e -insthuciones  publicas. la

-formulacion, implementacion y evaluacion de. lasm

politicas nacionales y sectoriales.

_ b) Dictar normas y lineamientos técnicos para ga‘j
_ otorgamiento y reconocimiento de derechos; & |

través de autonzauones, permisos lmnciu y

T:ene lag aaguienm funcloms o

4 Fuucroues 95 LAALTA DIRECCION
" Artfculo 11°.- Dé 1a mﬁhira o ol Ministro

Otras ﬁmdonea que le correspondan de acuordo a

bésica del Ministerio de la .

- La Ministra o el Ministo es la més alta autoridad

ﬂouﬁcudeludoryeamsponubbdeauconducdéu.
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3 a) Dirigir, formular, coordiner, ejecutar, supervisar y
avaluar las polmcas naciohales y sectoriales asu

" caigo.

b} Conducur las relaciones con los gobiernos

regionales y locales 'y ofras entidades piblicas

y privadas, nacionales & interhacionales, para la

formulacion, ejecucion, supervision y evaluacion

; de las politicas nacionales y sectoriales a sy

cargo. .

c) Ejercer la fitularidad det pﬁegn suples

. Ministerio de fa Mujer y Pw!mng: Vuli

d) Representar al aecbrenhiuonﬁdaﬁoapﬁbﬁmo
‘privadas en los 4mblitos nacional o internaciohist,

- e) Ejercer las demas funciones que le asigna’ u {

Constitucién Politica del Peén, las leyes.asi como

los reglamenios sectoriales, - pudiende delegar

en los funcionarios de su cartera ministerial las

facultades y atribuciones que no son privativas de
- su funcién de Ministro o Ministra de Estado. - -

Articulo 12°-De fa Vk:omlnlstn o Viceminlstro
El Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables
cuenta con una Vicaministra o un Viceministro de la

Mujer, y una Viceministra o Viceministro de Poblaciones.
Vuinerables, che son las. autoridades inmediatas a la

Ministra 0 el Ministro en:las competencias que se les

as;gnenyporencnrgodalaMlmwaoelMlmm ﬁenen i ‘
funcionss !

- las soguieﬂtes

a) Fot‘muhf courdmar. qecutar supewisar Ias 1

politicas, planes, programas y proyectoc bajo su
mponncia
b} Dirigir, coordinar y supoMsar las funczones
‘ que cumplen los érganos del Ministerio bajo su
< dependencia, - asi como las. demds entidades
) piiblicas que dependen de su Sactor,

c) Emitir resoluciones viceministeriales eri ol émbiio '

. de su competencia,

Mdel‘
rables,

_d) Las demés que les asigne el Resim de
OlgmizacﬁnyFunc:onos :

do crﬁw 13- Do la Viceministra o ol chmunm

Por encitrgo de la Mmistra o el Miriistro, Ia Viceministra -
o el Viceministro de la Mujer ejerce sus functonos mpem
de las siguientes competenctas .

a) incorporacién de la pempscﬁva de gémm como

‘ eje transversal en las politicas, planes, programas
'y proyectos' del Estado a través de su rectoria
intersectorial, ol desarrollo de capacidades vy la

asesoria técnica a los distintos sectores estatales, -

' gohiernos regionales y locales, ,

.b) Proteccidn de los derechos de las mujams ]

¢} Promocién de los derechos de laa mujeres con
espetial énfasis en: -

1. Fortalecimiento de la cludadania y autonomma
. selas mujeres a fin de garantizar sus derechos,
con independencia de su edad, etnia y
condicién
2. Promoqbn del desarolio mtegral e iguaidad de
 opoftunidades para las mujeres.
3. Promocién de {a ampliacion de la participacién
de las mujeres an.el &mbito publico.

d Prevencién proteccion y stencién de Ia violencia

. cohfra'la mu;or y la’ familla, promoviendo la
recu de las personas afectadas

) Atencion y recuperacion de las vlcﬁmas de trata de

personas.

f ;Segusmlanto af cumpllmsento de los compromwos
tratados, programas y piataformas de accién en
materia de los derechos de las mujeres.

g) Las demds que le asigna laley y el Reglamenm de
O:ganizadén y Funcnones del Ministerio.

BLARIO OFICIAL
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. Articulo 14°.- Do la Vlcom!ahtra ° ol Vicomlnlstro . Tfﬂ.ILO v
" de Poblaciones Vulnerables

Por encargo de |a Ministra o el Ministro, la \ﬁcemrmstra

o el Viceministro de Poblaciones Vulnerables ejerce sus |

funciones respecto dg las siguientes oompet@dus

a} Promocién 'y prMn ‘de pobtaeiones
vuinerables. -

b) Desarrolio y promocién de la polmca nacional de’

poblacidp, priorizando la politica de migracién
interna voluntaria o forzada, asl como la prevencién,
proteccidny atencién a los desplazados y migrantes

internos.
c) . Protecci6n de los derechos do las personas adultas
mayores.
“d) Proteccion de los derechos de las personas con
discapacidad.
@) Proteccién de los dereehos de nifias, - niﬂos y‘ '
-, adolescentes.
-~ ) Investigacion tutsier y. adopcién de nifias, mﬁos
'y adolescentes dedaradoc judicialmente en’
abandono.
g) Fortalecimiento de las familias. -
h Seguimiento al cumplimiento de los compromisos -

' tratsidos, programas y plataformas de accién en
© materia dé poblacitn, niﬁas nifics y adolescentes,
! -adultos mayores, | personas ' con discapacidad,
desplazados y familias.
* ). Gestion-de los Sisterias asignados, tales como
L el Sistema Nacional de Voluntariado, el Sistema
_ Nacional de Atencién Integral del Nitio, Nifia y

Adolescente, el Sistema Nacional para la Poblacién |

" - en Riesgo, entmotroaqueseteaﬁgne
) Las demés que Ies asigna la jey y al Reglamemu
daOrganizactén yFumbnes

e‘n‘\‘mt‘:ulo 15°- De la Socmrla o el Secrcnrlo
ra
“  La Secretaria o el Secmtano General es la mas alta
autaridad administrativa del Ministerio. Asiste y asesora a
laMinistra :, ahlaMmlstm er;‘ los sistenas administrativos del
Ministerio Mujer y Poblaciénies
mwdobgad&n expresa de fa Ministra o del Ministro,
atetias que no son privativas
m#e dis:d: 'ﬂm q su L e
spiicacion oy 3%0&
Acceoo a la ishtmacién

CAPiTULo m

GRGANOS DE Amlmsrmclon
INTERNA Y DE LINEA

" Articulo 16°.- Grganos de administracion intema
Los 6rganos de administracion intema se organizan

imdlante Oficinas: Generales con la finalidad de cumplir -

- con las funciones de planeamiento, presupuesto, asesoria

Juridica, recursos humanos, gestién de medios materiales .
y demas que sean necesarios para sl mejor cumplimiento

de las fundoms sustantivas del mtmsheno
Articulo 17°.2 émm detines

Los érganos de linea se o;gan!zan medtanb

Direcciones Generales necesarias - para proponer y
ejecutar politicas: plblicas del secior. Las, Direcciones
Generales realizan. las funciones sustantivas a cargo
-de la entidad en coordinacién directa con los gobiemos
regidhales y locales respectivos, pudiendo-desconcentrar
tales Mnciunos s mctmdn ejerceruna mejot uporuinacién
‘ Y articulacién
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coonmNACIoN INTERGUBERNAMENTAL Y ~
" RELACIONES INTERSECTORIALES

Aﬂ[culo 490, Coordmadén lnhmubomamonhl

Ef Ministerio de la. lﬁ!ujer y Poblacionas Vuinerables
impulsa y coondina con los goblernos regionales y locales,
y con otras instituciones piblicas, la implementacién de
ias politicas naclonales y secloriales, en las materias de
su competencia asl como el correspondiante seguimisnto,

evaluacién 'y cumplimiento de las mismas, para cuyo
efecto: )

a) Dmm)lla slstemas de informacién y mocaniamoa
.. . que coniribuyen ' al cumplimiento de las
competencias compartidas. Para tal efecto, facilita
a jos gobiemoa nogionalos -gobiemos locales,
ministerios, organismos, y otras instituciones
publicas la informacién que requieren para el
'-Mvoajerddodesu; respectivas competencias.
Asimismo, los gobiemos regionales, gobiemos

jocales, ministerios, organismosyotrasinstituciones

_pablicas, deben entregar los datos que produzcan

© 0 posean para el cumplimiento del rol rector del

. ministario.

b) Brinda a los gobieinos regionales y bcdes la
colaboracién y asistencia técnica, incluyendo el
desarollo de capacidades, que éstos requieren
respecto de las competencias y . funciones
transfaridas. “

c) Impismenta  mecanismos .de~

supervision,
evaluacién y mejora continua del cumplimiento de -

- las politicas nacionales y sactoriales ert materia de
mujer y de poblaciones vuinerables. Para tal sfecto,
la’ Ministra- 0 el Ministro, las Viceministras o los
Viceministros y los 6rganos de linea responsables

- sgostienen reuniones de {frabajo peribdicas con
- los funcionarios de los organismos del. Poder

Ejecutivo, presidentes regionales y autoridades

. municipsles, respecto de las materias en las cuahs

-.. son competentes y responsables.
d) Brinda asistencla técnica y coordina con ofras
. entidades. piiblicas del Poder Ejecutivo’ respecto
. e 'tas materins de su reclorie, asl como con todas
/- las instituciones. que generen-algiin impacto en el
- sector; Para tal efecto, puede implementar

de concertacion, discusion participativa, entrs otros '
adeeuados

- mecanismos que oonaidero

Articulo 20°.- Rolacionn con entidades pablices y

privadas

E! Ministerio de la Mu;er y Poblaciones Vulnerables
coordina con otros organismos publicos y privados lo

_siguiente:

a) La forrnulaclbn seguimiemo y waluacibn de las
politicas nacionales y sectoriales a sy cargo.
b). Alianzas -estratégicas para. las intervenciones
 conjuntas: orlentadas a lograr ‘objetivos comunes
 enfatcados en las polfticas nacionales y
sectoriales a su cargo. Para tal efecto, puede
. celebrat  convenios  interinsttucionales  de
. cooperacidn y asistencia, entre otros mecanismos
" de coordinaciéon. -

" -.c¢) Otras relaciones de coordinacién que decida

: mantener con los diferentes organismos publicos y
7 privados, nacionales o extranjeros, vinculados cory
las aeﬁ\ddudoa da Ioa secﬁores bajo su rectoria.

Articulo - 21°,. c:kbuclén do convonlos de
colaboracién
> El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

i

ios Goblem Regionalos.
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REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO Y LABORAL

* Articulo 22°.- Régimen oeonémlco financiero
* Son recursos econémicos y finae  dél mn{stqrio
de la Mujer y Poblsdones Wlnﬁbqu

a) Los créditos astgnnaos %ﬁ.ey

Anual de Prmpuem dul Sector Publieo ,
b} Los recursos directamente recaudados.

ey Las donacionss y transferenclas que ufbctaentu

;. personas naturales ¢ juridicas privadas. -

‘d) Los recursos provenientes de la coopomcién

" nacional e intemacional reembolsables y no
reémbolsables, de conformidad oontanonmﬂvldad

vigente en la materis, |
e) On'oaquouestabhimnoontomaley
Articulo 23°.- Mglmoniabord

El régimen laboral del personal del. Mimshr!o de la
" Mujer y Poblaciones Vuinerables se rige de

conformidad
con las normas. especiales sobre la.matera y las

disposiciones que el Poder Ejecutivo emita para tal fin, en
tantoseelaboreianuevaLoyGonerddalsgr.;icmcM El
personal que sea transferido a este Ministerio

ol régimen laboral enolque estén eomprendtdos

DISPOSWIONE&GOMPLE“ENTAM FINALES o

PRIMERA. - Dloposlclonu para la imphm«luclén
Faclltess al Ministerio de la Mujer y Poblaciones |
Vuinerables a dictar las disposiciones complémentarias
pertinentas para la adecuacion e nmplomeriuclén de la

presénts Loy, inchiyendo 1o referente a 8us organismos
(iblicos adscritos, sin demandar recursos’ ol
8010 Publico )
SEGUNDAa, Reglamento de Organizacién y | -
Funclonas - . .
El nueyo- Reglamento de Orfanizacion y Funclones

del Ministerio de |a Mujer y Pobiaciones Vulnerables se
somste a consideracién del Consejo de Ministros para
su- #probacién mediants Decreto Supremo, en-un plazo
no mayor de noventa (80) dias hébiles postenoras ala
publicacién de-ia presente L%

En tanto no se aprusbe el eglamoModeOrgamzadén
y Funciones. del Ministario de la Mujer y Poblaciones
Vinerables a que sd refiere la presente Disposicién, -
contin(a vigente el W*Reqlamnto de Organizacién
y Funciones por Decreto Supremo N° 011-

-aprobado
2004-MIMDES y demis Ihatrumentos de gestién, y sus

modificatorias, en lo que corresponda,

TERCERA.- Aprobaciéndo!htﬂm

‘En of marco del proceso de descentralizacion, en
un plazo no mayor de cientg ochenta {180) dias Gtlles .
contados a partir de la publicacion de la presente
Ley, mediante Decreto Supremo refrendado
el Ministro o la Ministra de lg Mujer y Poblacionas

I+ Vuinerables, se aprobaran |as matrices de delimitacién

de competencias y distribticién de funciones entre ios

- diferantes nivelesde gobierno, previa opinién favorable

de la Secretaria de Gestién Piblica y de |a Secretaria

; de Descentrallzaclbn de la Presidencla dei Consejo de
“Minigtros.
instituciones y organismos piblicos asf como las

C!JARTA Nueva denomlnaclén ’
de la vigencla de la presente Ley, ol Miniatorio

' dola Mujer y Desarrollo Social (MIMDES) se denominara

Ministerio de ia Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP)

y aj«wﬁbmmpotenciasymndones provistas en esia

norma.
Todnrefuundahedmalwnlatododolamy
Desarrolio Soclal (MIMDES) o a las competencias,
funcionss y afribuciones que éste venia ejerciendo, se
entenderd como sfectuada al Ministerio de la Mujer y

" Poblaciones Vulnerabies (MIMP) en las materias referidas
t:;‘ onmpetenclas y fundone: adgnadas por la presonto )

" DISPOSICION coum.aumm\m nERoeATomA

NICA.- '
o WW Lcydeom.nizndony

__ Derbganse
-Funciones del 'Ministerio de la Mujer y Desarrolic Sodlal,

ymdaahdnomasqueuoponganaioembbmdoenh
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POR TANTO

uandd se pubIlQue y cumpla, dando cum al
Congreso de la Repéﬁm .

DadoonlaCaudoGobbmo,enUma aiosvdnte

_‘dias del mndeemrodelaﬂodos mil doca

OLLAN}:AHUMALATASSO i
- Presidente Constituicionai de la Repdbﬁca

‘GSCAR VALDES BANCUART _
‘ Presidente del Corisejo demmrm

ANA JARA VELASQUEZ ’
Ministra de la MUier YDoum% Social
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REQUISITO PARA PUBLICACIONDE -
NORMAS LEQALIS Y smumu ‘
So comumca alas entldades que conforman el Poder Legtslaﬁvo Poder E;ocutwo Poder Judicla!

anismos constitucionales auténomos, Organismos Publicos, Gobiernos Regionalesy Goblernos it

Locales, que para.efectos de la publicacién de sus disposiciones en general (normas legales, i

reglamentos juridicos o administrativos, ‘rescluciones administrativas, actos,de administracién, (it

. ‘actos administrativos, etc) con o sin anexos, que contengan mas de una p§gma se adjuntard i

.- un digkette, cd rom o USB en formato Word con su contenido o éste podra ser rpmiudsul Qonw .
E oiecm'énico Rutmulogalu@edltorgperu.com ps. -
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